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ALLGEMEINES 

Inhaber/in der Stelle offen 

Abteilung ZV 

Stellenbezeichnung Netzwerk Kantone 

Ort Geschäftsstelle 

Vorgesetzte/r GL 

Nachgeordnete Stellen Geschäftsstelle 

Stelleninhaber/in wird vertreten durch GL 

Stelleninhaber/in vertritt - 

 

Anmerkungen Stellentyp: 

  Interner Mitarbeiter: 

         Vollzeit 

         Teilzeit 

  Mandat 

Befugnisse: 

  Zeichnungsberechtigung 

  Weisungsbefugnis 

 

ZIELSETZUNG DER STELLE 
 

- Unterhalt Netzwerk Kantonalverbände, Stufenverbände und Zentralvorstand 
- Sicherstellung gegenseitiger Informationsaustausch innhalb des Netzwerkes 
- Regelmässiger persönlicher Kontakt an Anlässen der Kantonal- und Stufenverbände 

ANFORDERUNGSPROFIL 

 
- Fähigkeit, selbständig ein Netzwerk mit Kantons- und Stufenvertretern zu unterhalten resp. auszubauen 
- Kommunikative Fähigkeiten dt / frz 
- Flexible zeitliche Verfügbarkeit 
- Selbständiges Durchführen von Anlässen 

ZUGEWIESENE AUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN 

 
Jahres- und Regiokonferenzen: 

- Moderation 
- Sicherstellung CI Präsentationen / Anlass 
- Sicherstellung Infrastruktur 

 
Delegiertenversammlung: 

- Verantwortung Infrastruktur 
- Sicherstellung CI Präsentationen / Anlass 
- Aufgaben gemäss Statuten SVSS vom 2. Mai 2009 
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KOMPETENZEN 
 

- Organisation und Gestaltung von Jahres- und Regiokonferenzen 
- Netzwerkstruktur 
- Kompetenzen gemäss Statuten SVSS vom 2. Mai 2009 

 

BESONDERE HINWEISE 

- Enge Zusammenarbeit mit der SVSS Geschäftsstelle 

UNTERSCHRIFT UND DATUM 

Stelleninhaber/in offen  

Vorgesetzte Stelle Ruedi Schmid  


