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§ Convictions partagées
Le mouvement et l’activité physique sont bénéfiques pour la santé. Les membres de l’ASEP le vivent au quotidien – SWICA 
s’associe pour les mêmes raisons avec de nombreux partenaires dans les domaines du sport et de l’activité physique (tennis, 
gymnastique, escalade, ski de fond, danse, Pro Velo...) et a défini la palette des offres ainsi que les programmes de bonus en 
conséquence.

§ Avantages pour les membres de l’ASEP
- Les enseignants en éducation physique bénéficient d’une remise sur l’assurance hospitalisation allant jusqu’à 25 %

grâce au contrat collectif et le programme de bonus BENEVITA (ce programme récompense la pratique d’activités 
physiques bénéfiques pour la santé et libère des rabais en plus du rabais collectif).

- Les enseignants en éducation physique bénéficient de 10 % de remise sur l’assurance complémentaire COMPLETA TOP
(hôpitaux dans toute la Suisse, médecine alternative, participation à l’achat de lunettes, etc.) grâce au contrat collectif.

- De nombreux avantages supplémentaires tels que la qualité du service (SWICA obtient depuis des années les meilleures 
notes dans les enquêtes de satisfaction auprès des clients), meilleure participation aux coûts (participation aux coûts 
versée au titre de l’assurance de base), économies substantielles grâce au tarif selon l’âge de conclusion qui reste 
inchangé à vie, meilleures contributions pour le fitness, la protection de la santé et la prévention allant jusqu’à 800.-
CHF par année, service clientèle 24/7 et appli pour facturation...

Que signifie le partenariat pour les membres de l’ASEP
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Par quoi SWICA se distingue-t-elle?

No 1 des enquêtes de Comparis, Bon à Savoir 
et amPuls sur la satisfaction des clients.1
Service client mondial 24/24.2
Tarif selon l’âge de conclusion inchangé à vie.3
Contributions généreuses pour la prévention et 
le fitness allant jusqu’à 800.-CHF par année.4
Participation aux coûts de l’assurance 
complémentaire versée au titre de l’assurance 
de base.

5

Soutien personnalisé grâce au Care 
Management en cas de maladie ou accident.6
Meilleure médecine et traitement de 
première qualité.7
Programme de Bonus BENEVITA unique 
avec remise de primes individualisées pour 
les personnes actives.

8
Égalité entre médecine traditionnelle 
et complémentaire.9
Gestion simplifiée grâce à l’appli SWICA.10


